& PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN EL SERVICIO GALLEGO DE SALUD

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en OTROS RECURSOS DE
el Servicio Gallego de Salud INTERES

Movilidad por
proteccion frente a la
violencia de género

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres en el Servicio Gallego de Salud 2021-2024 & (Procedimiento y Anexo)
=

Se trata del | Plan de Igualdad que se aprueba en el Servicio Gallego Vs sresemiadiindell

de Salud. El Plan cuenta con el apoyo de todas las organizaciones Plan de Igualdad

sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad CIG,

CCOO, CSIF, SATSE y UGT. ?

Se aprueba después de dos afnos de trabajos realizados en el seno de
la Comisién de Igualdad en aras de conseguir la integracion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el SERGASYy, particularmente, en las politicas de gestion de recursos
humanos.

Buzon de sugerencias

Este cajon de sugerencias esta gestionado por la Direccion
General de Recursos Humanos, con el fin de que el personal de la >
Organizacion realice aportaciones y medidas de interés para
conseguir laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el Servicio Gallego de Salud.

ORDEN de 6 de octubre de 2021 por la que se publicael |
Plan de igualdad ©&

Publicado en el Diario Oficial de Galicia n°202 del Miércoles, 20
de octubre de 2021.
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