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PRINCIPAIS NOVIDADES DO NOVO PACTO DE SELECCION DE PERSOAL ESTATUTARIO TEMPORAL DO SISTEMA

PUBLICO DE SAUDE DE GALICIA

I. NORMAS XERAIS

AMBITO DE Todas as categorias de persoal estatutario, incluido o persoal licenciado sanitario de aten-
APLICACION cién hospitalaria
VIXENCIA Ata o0 31 de decembro de 2030

ENTRADA EN VIGOR

Aos 20 dias da sua publicacion no DOG, salvo os puntos que impliquen un desenvolve-
mento técnico, como é o caso do procedemento xeral telematico.

REXIME TRANSITORIO

A xeracion e xestion das listas con data de corte do ano 2025 seran reguladas segundo as
normas dos pactos antigos (pactos dos anos 2016 e 2018).
A xeracidn e xestion das listas con data de corte do ano 2026 e posteriores seran regula-
das segundo as normas deste novo pacto.

Il. SELECCION DE PERSOAS ASPIRANTES

- Exencidn do requisito de nacionalidade nas categorias profesionais de

Nacionalidade licenciado/a sanitario/a e diplomado/a sanitario/a

- Posibilidade de prorrogar a permanencia na lista mais ala da idade

REQUISITOS Idade de xubilacion forzosa.
. .. | Para o exercicio de actividades que impliquen contacto habitual con per-
Proteccién xuridi- . . )
ca do/da menor soas menores de idade, non ter sido condenado/a por sentenza firme
por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual.
- Eliminase o requisito de 1 ano de permanencia como persoal estatutario fixo.
PROMOCION - Aclaranse os criterios de cambio de quenda.

PROFESIONAL

- Habilitase un sistema diferenciado de acceso de promocidn profesional para o persoal
que acredite discapacidade intelectual.

QUENDAS DE ACCESO
E DISPONIBILIDADE

- Compromiso de crear listas de discapacidade intelectual naquelas
categorias nas que se tivese convocado un proceso de seleccion fixa
con esta quenda de acceso.

- Creacion de listas de ambito autonémico, con eleccidn de distritos
preferentes, con acceso libre e de promocién profesional, para as per-
soas con discapacidade intelectual.

Discapacidade in-
telectual

BAREMO

- Regulacion da proba teérica e/ou practica para as categorias de persoal de xestion e ser-

vizos dos subgrupos A1 e A2 sen titulacién académica especifica de acceso. Ademais estaran

exentas de dita proba as persoas que resultasen aptas polo menos nunha fase oposicion
dun dos dous tGltimos procesos selectivos da categoria

ELABORACION DE
LISTAS

- Nas categorias con requisito de acceso de especialidade sanitaria os requisitos iran re-
feridos ao 30 de xufio e os méritos a 15 de xuifio.
- Nos cambios de distrito por causa sobrevida relacionada coa conciliacién da vida fami-
liar e laboral, posibilidade de renunciar sen penalizacién ao vinculo de orixe.

AREAS ESPECIAIS

Ampliase a cobertura de 60 dias a 180 dias.

Creacion de novas areas especiais:

Enfermeiro/a: banco de sangue.

TCAE: unidades de endoscopia, hemodialise, prematuros-neonatos, UCI pediatri-
ca, UCI-Reanimacion-Queimados e urxencias.

Técnico/a superior en imaxe para o diagndstico: unidade de TAC e unidade de re-
sonancia magnética.

Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico clinico: banco de sangue.
Celador: criticos e saude mental.

Para entrar en drea especial tamén se admite acreditar unha experiencia profesional
minima de 120 dias en institucidns privadas concertadas.
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Ill. XESTION DE CHAMAMENTOS
Procedemento prioritario para as ofertas de longa duracién e bloques de vacaciéns.
Implantacion progresiva.
Novo médulo especifico de contrata- |- Dentro do FIDES/expedient-e.
cion telematica - Acceso con Chave365 ou certificado dixital.
Quen pode participar?
- As persoas dispoiibles e admitidas nas listas de contratacion.
- As persoas non admitidas na lista vixente coa sua inscricién validada ou confirmada rexis-
trada e coa sua titulacion de acceso validada.
ue recibiran os primeiros dispoiibles cando haxa oferta para a sta categoria/especialidade?
- Comunicacion previa via SMS e/ou correo electronico.
- Enlace 6 médulo de contratacion telematica.
- Posibilidade de segundo aviso, antes da adxudicacion, se hai contratos non seleccionados
por ningun aspirante.
Tramo de *  Visualizacién Longa duracién e bloque de vacaciéns: como mini-
visualizacion e mo durante os 5 dias anteriores a data de adxudicacion.
adxudicacion da ¢ Visualizacién Resto de contratos: dende as 17:00 horas do dia
oferta de anterior a data de adxudicacion.
PROCEDEMENTO contratacion «  Adxudicacion: de luns a venres entre as 9:01 e as 10:00 horas.
TELEMATICO

Funcionamento:

1. Actuacién do aspirante:

- Seleccionar o/s nomeamento/s que lle interesen por orde de preferencia.

- Pode seleccionar un, varios ou ningun.

- Quedara trazabilidade da sua seleccién.

- De facer varias modificacidons no formulario de seleccion, tomarase en conta a ultima efec-
tuada.

2. Finalizado o tramo de visualizacidn e seleccion:

- Adxudicacién automatizada entre os participantes en funcién da sua seleccién e orde de
posicién na lista.

3. Todas as persoas adxudicatarias recibirdn:

- Confirmacion de tal circunstancia e enlace para a visualizacién do nomeamento temporal
asignado.

- Indicacién coa data, hora e lugar onde debe presentarse para o inicio da prestacién de ser-
vizos.

- A falta de seleccidén de todas ou parte das ofertas NON dara lugar a nin-
gun tipo de penalizacién.

- O/a aspirante que resultando adxudicatario dun nomeamento non se in-
corpore Sl serd penalizado.

Penalizacion
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Il. XESTION DE CHAMAMENTOS
Utilizarase nos seguintes casos:
PROCEDEMENTO |- Se quedan ofertas de nomeamentos sen adxudicar 6 remate do procedemento telemati-

TELEFONICO
SUBSIDIARIO DO
TELEMATICO

co e non fose posible incluilas no seguinte ciclo de contratacién telematica ou non se estime
efectivo.

Duas chamadas por persoa aspirante.
Procurarase un intervalo entre elas non inferior a 10 min.

EXCEPCIONS AO
PROCEDEMENTO
TELEMATICO
(CHAMAMENTO
TELEFONICO)

- Por imposibilidade técnica ou circunstancias sobrevidas que imposibiliten a utilizacién da
contratacién telematica.

- Cando, ainda estando operativo o procedemento telematico, a data de inicio dos contratos
impide a sda incorporacién ao mesmo e/ou exista unha situacion puntual e anémala debida-
mente xustificada.

- Cobertura de nomeamentos de curta duracién (pool).

- Cobertura de prazas reservadas & quenda de discapacidade intelectual (neste suposto a
oferta de prazas efectuarase cunha antelacion minima de 7 dias ao inicio do vinculo e o inter-
valo entre chamadas non serd inferior a 30 minutos).
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I1. XESTION DE CHAMAMENTOS
As persoas vinculadas nun distrito seleccionado como preferente poderan resultar adxudica-
LISTAS DE h p N .
AMBITO tarias dos vinculos de LD que xurdan noutro distrito preferente. No suposto de renuncia,

queda como indispoiiible para sucesivas ofertas nese distrito ata a finalizacién do seu vincu-
lo.

LISTAS
COMPATIBLES

Se a persoa renuncia a un nomeamento de longa duracién na outra categoria de inscricion,
permanecerd como indispofible para sucesivos nomeamentos deste tipo ata a finalizacion
do seu vinculo.

AREAS ESPECIAIS

* Contratacion ordinaria por lista xeral para ofertas de duracion previsible superior a

180 dias.

* Suposto de indispoiibilidade de aspirantes dentro da area especial:

o 1°) De non existir aspirantes dispofiibles nas listas definitivas dunha area especial,
acudirase en primeiro lugar a aqueles/as aspirantes inscritos/as nas listas da res-
pectiva categoria que solicitaron e superaron a formacién da area especial con
posterioridade ou tefian acreditada unha experiencia profesional minima. Neste
suposto serd a propia persoa aspirante a que debe solicitar a sta inclusion
neste listado intermedio.

o 2° De non existir tampouco aspirantes, ofertarase a través da lista xeral.

MELLORA DE
VINCULACION

Eliminase a mellora por interinidade en praza vacante.
Agora sé existe a posibilidade de mellora de vinculacién de curta duracién a longa duracion.

INDISPONIBILIDADE
TRANSITORIA DE
ASPIRANTES

Debera procederse segundo a seguinte orde:

1°- Se a oferta é inferior a 3 meses: acudirase aos titulares da lista de nomeamentos de curta
duracién (pool).

2°- Se a oferta é inferior a 60 dias: acudirase aos aspirantes da quenda de promocion profe-
sional.

3°- Aspirantes do distrito inscritos con posterioridade a data limite de inscricién das listas
en vigor (féra de lista). Incliense novos criterios de desempate para estes aspirantes.

4°- Distritos de xestion mais proximos (distritos limitrofes).

5°- Listas subsidiarias.

6°- Aspirantes que dispofian da titulacion académica requirida.

SUSPENSION DE
CHAMAMENTOS

A suspension de chamamentos é por categoria, podendo figurar de alta na lista dunha cate-
goria e en suspensién de chamamentos na lista doutra categoria compatible

- Non é preciso alegar a causa.

- Implica unha demora na reactivacion.

- Pode limitarse temporalmente en caso de indispofiibilidade de as-
pirantes.

Réxime Xeral

A) Co alcance e duracion indicado na normativa vixente:
- Falecemento.
- Hospitalizacién por enfermidade grave.
Réxime de - Cumprimento dun deber inescusable.
reactivacion - Consulta médica nun centro de atencion especializada do SERGAS.
automatica - Concorrencia a exames oficiais.
- Matrimonio ou unidn de feito.
B) Ata a alta médica derivada da hospitalizacion:
- Hospitalizacién por enfermidade grave da persoa aspirante.
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IV. REXIME DE PENALIZACIONS

REGULACION

Regulanse os prazos de exclusién de listas e o procedemento de reincorporacién

PRAZOS DE
EXCLUSION

- Por renuncia a un nomeamento: 1 ano (a suma de tres penalizaciéns implica exclusién inde-
finida).

- Pola non superacion do periodo de proba: 2 anos (a suma de tres penalizacions implica ex-
clusién indefinida).

- Por incumprimento grave: 6 anos (a suma de duas penalizacidns implica exclusion indefini-
da).

- Por incumprimento moi grave ou penal: indefinida.

REINCORPORACION
EN LISTAS TRAS
EXCLUSION

- Por renuncia a un nomeamento: non se admite antes do ano. Transcorrido 0 ano a reincor-
poracion é automatica. A reincorporacién tras sumar tres penalizaciéns implica estimacién na
comision central de seguimento do Pacto e nova inscricion da persoa aspirante.

- Pola non superacion do periodo de proba: reincorporarse antes dos dous anos implica esti-
macioén na comision central de seguimento do Pacto e nova inscricién da persoa aspirante.
Transcorridos os dous anos volver implica nova inscricidn. A reincorporacion tras sumar tres
penalizaciéns non se admite.

- Por incumprimento grave: reincorporarse antes dos seis anos implica estimaciédn na comi-
sién central de seguimento do Pacto e nova inscricion da persoa aspirante. Transcorridos os
seis anos volver implica nova inscricién. A reincorporacion tras sumar duas penalizaciéns non
se admite.

- Por incumprimento moi grave ou penal: non se admite.

EXCEPCIONS AO
REXIME DE
PENALIZACIONS

A persoa vinculada por un nomeamento inferior a un ano 4 que se lle oferte un vinculo de
duracién previsible igual ou superior a un ano podera renunciar a este sen penalizacion,
permanecendo como indispoiiible para sucesivas ofertas deste tipo ata a finalizacion do
seu vinculo actual.

EXTENSION DE
EFECTOS

O réxime de penalizacidns e suspensidn tamén sera aplicable ao persoal de “féra de lista”.
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V. SELECCION DE PERSOAL ESTATUTARIO TEMPORAL LICENCIADO SANITARIO DE ATENCION HOSPITALARIA

AMBITO
_ TERRITORIAL DE
AREA E OFERTA POR

As listas deste persoal pasan a ter ambito territorial de inscricidon de area sanitaria (antes
ambito autonémico).
Os contratos de vinculacidon temporal ofertados a este persoal virdn desagregados por dis-

DISTRITO trito sanitario.
DUAS QUENDAS DE |As listas destas categorias/especialidades disporan de dias quendas de acceso: quenda libre
ACCESO e quenda de promocion profesional (no anterior pacto sé existia a quenda libre).
Equiparase o baremo deste persoal ao do resto de categorias estatutarias, pasando a valorar
BAREMO a nota OPE ata un maximo de 60 puntos (no anterior pacto a puntuacién da nota OPE estaba

limitada a un méaximo de 24 puntos).

INDISPONIBILIDADE
TRANSITORIA DE
ASPIRANTES

Debera procederse segundo a seguinte orde:

1°- Se a oferta é inferior a 60 dias: acudirase aos aspirantes da quenda de promocién profe-
sional.

2°- Aspirantes da area sanitaria inscritos con posterioridade a data limite de inscricién das
listas en vigor (féra de lista). Incliense novos criterios de desempate para estes aspirantes.
3°- Areas de xestion mais préximos (areas limitrofes).

4°- Listas subsidiarias.

5°- Aspirantes que dispofan da titulacion académica requirida.

OFERTAS DE LONGA
DURACION ENTRE
DISTRITOS DA AREA
DE INSCRICION

As persoas vinculadas nun distrito da &rea sanitaria de inscricion ofertaranselles os vinculos
de longa duracién doutro distrito desa area de inscricion.

No suposto de renunciar a un nomeamento de longa duracién noutro distrito desa area sani-
taria de inscricion, permanecera como indispofiible neste distrito para sucesivos nomea-
mentos ata a finalizacién do seu vinculo.

OFERTAS CANDO
ESTOU VINCULADO
NUN DISTRITO
DISTINTO AO DA
AREA DE INSCRICION

As persoas vinculadas nun distrito distinto da area sanitaria de inscricién ofertaranselles
todos os vinculos da drea sanitaria de inscricion.

Neste suposto, a renuncia a un nomeamento de curta ou longa duracién nun distrito da
area sanitaria de inscricion implicara a sta indispoiiibilidade neste distrito para todo tipo
de nomeamentos sucesivos ata a finalizacién do seu vinculo.

REXIME
TRANSITORIO: DE
LISTA DE AMBITO
AUTONOMICO A
LISTA DE AMBITO
AREA SANITARIA

* Tras a publicacién no ano 2026 da lista definitiva desta categoria (conforme ao
Pacto do ano 2018) e ata o 30 de setembro do ano 2026: inscricion en estado edita-
ble para indicar unha Unica area sanitaria da sua eleccién para prestar servizos.

* No suposto de que neste prazo non se seleccione ningunha area sanitaria: regulase
o modo de proceder en funcion dos distritos que tefia seleccionados na sua antiga ins-
cricion.
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ANEXO I. LISTAS COMPATIBLES

PERSOAL CON
DISCAPACIDADE
INTELECTUAL
ACREDITADA

Créanse listas independentes de persoal con discapacidade intelectual, de tal xeito que
todas estas listas seran compatibles entre si e incompatibles co resto.

ANEXO Il. CATEGORIAS SUBSIDIARIAS

NOVO BLOQUE

Serd subsidiaria da categoria de médico/a de hospitalizacion a domicilio a categoria de
médico/a de urxencias hospitalarias e a de facultativo/a especialista de area de medicina
interna.

ANEXO Ill. ACORDOS INTERPRETATIVOS

ALTERNANCIA LIBRE

A quenda do ultimo contrato adxudicado serd a que indique o inicio da alternancia para os

E PROMOCION roximos contratos a adxudicar
INTERNA P :
PRIORIZACION DAS , A N . -
LISTAS DE Para os nomeamentos de enfermeiro naqueles ambitos funcionais nos que exista especiali-
ENFERMEIRO/A dade, os chamamentos realizaranse a favor das persoas aspirantes admitidas nas listas vi-
ESPECIALISTA xentes de enfermeiro/a especialista desa especialidade.
RANTNELA A No caso de cambio de categoria, a persoa vinculada na antiga categoria que o manifeste por
PENALIZACION POR . . ; <
CAMBIO DE escrito no prazo dun mes desde a entrada en vigor da nova lista, sera chamado para calque-
CATEGORIA ra vinculacion que xurda na nova categoria.

ANEXO IV. DISTRITOS LIMiTROFES

Indicacion de todos os distritos limitrofes a cada un dos 14 distritos sanitarios.

ANEXO V. AREAS LIMITROFES AO DISTRITO SANITARIO ONDE XURDE A OFERTA

Indicacion das areas sanitarias limitrofes ao distrito sanitario onde xurde a oferta.

ANEXO VL. INDICACION DO AMBITO TERRITORIAL E A DATA DE CORTE DE TODAS AS LISTAS

Indicacién do ambito territorial de cada unha das categorias estatutarias con lista de seleccién temporal en vigor,
explicando en cada unha delas a sua data de corte para requisitos e méritos.
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