
DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA DE LA ESPECIALIDAD

Histórico de listas anteriores

Resolución por la que se publica la relación provisional de aspirantes excluidos(as) y de
aspirantes admitidos(as) con puntuación [Actualización a 30/06/2022] 

Fecha publicación DOG: 14 de febrero de 2023.
 
Plazo de presentación de reclamaciones: del 15 al 28 de febrero de 2023. 

Lista provisional de aspirantes admitidos/as con puntuación - Facultativo/a especialista
de área de Farmacia hospitalaria [Actualización a 30/06/2022]

Resolución por la que se publica la relación definitiva de aspirantes excluidos(as) y de
aspirantes admitidos(as) con puntuación [Actualización a 30/06/2022] 

Fecha publicación DOG: 4 de mayo de 2023.
 
Fecha de entrada en vigor: 5 de mayo de 2023.

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as con puntuación - Facultativo/a especialista
de área de Farmacia hospitalaria [Actualización a 30/06/2022]

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as tras recursos administrativos - Facultativo/a
especialista de área de Farmacia hospitalaria [Actualización a 30/06/2022]

Fecha de efectos: 5 de octubre de 2023.
 

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as tras recursos contencioso-administrativos -
Facultativo/a especialista de área de Farmacia hospitalaria [Actualización a
30/06/2022]

Fecha de efectos: 11 de octubre de 2023.

Resolución por la que se publica la relación provisional de aspirantes excluidos(as) y de
aspirantes admitidos(as) con puntuación [Actualización a 30/06/2023] 

Fecha publicación DOG: 6 de marzo de 2024.
 
Plazo de presentación de reclamaciones: del 7 al 20 de marzo de 2024.

Lista provisional de aspirantes excluidos/as - Facultativo/a especialista de área de
Farmacia hospitalaria [Actualización a 30/06/2023] 

Lista provisional de aspirantes admitidos/as con puntuación - Facultativo/a especialista
de área de Farmacia hospitalaria [Actualización a 30/06/2023]

https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/HISTORICO-FARMA-HOSP
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/HISTORICO-FARMA-HOSP
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-07022023-1
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-07022023-1
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARMAHOSP-P22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARMAHOSP-P22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-04052023
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-04052023
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FAR-HOS-D22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FAR-HOS-D22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARHOSP-REC22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARHOSP-REC22
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARHOSP-REC2-2022
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARHOSP-REC2-2022
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-06032024
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/RESOLUCION-06032024
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/EX-FARMA-P23
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/EX-FARMA-P23
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARMA-P23
https://www.sergas.gal/Recursos-Humanos/ADMITIDOS-FARMA-P23

