BB A SUBDIRECCION XERAL DE XESTION DE PROFESIONAIS

A Subdireccion Xeral de Xestion de Profesionais é o érgano ao cal lle corresponde o exercicio das seguintes
funcions:

a) O desenvolvemento de todas as accions relativas a xestién do persoal do Servizo Galego de Salde, tanto do
réxime estatutario como do funcionario e laboral, propio do organismo.

b) A anélise e determinacion das necesidades de persoal, e as competencias en materia de réxime retributivo,
sistemas de informacion, e andlise e elaboracion de propostas sobre a xestiéon econémica e orzamentaria do
persoal.

c) En xeral, aqueloutras funcions que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

Para o cumprimento de tales funciéns contard, con nivel organico de servizo, coas seguintes unidades:

e Servizo de Ordenacion (Funcions):

® a) Enrelacién co persoal estatutario do organismo, o desenvolvemento da stia xestion, sen prexuizo das atribuciéns
que correspondan a outros 6rganos ou unidades.

e b) A execucidn dos procesos de integracion de profesionais no réxime estatutario, e dos procesos de reclasificacion
que procedan.

® ¢) O desenvolvemento e control dos proxectos que deriven dos convenios asinados pola conselleria competente en
materia de sanidade e polo Servizo Galego de Salide, nas materias da siia competencia.

e d) A execucion das competencias da Direccion Xeral de Recursos Humanos en materia de autorizacién de
vinculaciéns nos centros do Servizo Galego de Saude.

® ¢) As propostas de resoluciéon de concesion das comisidns de servizo entre instituciéns do Servizo Galego de Saude, a
adscricién do persoal a servizos centrais, e a autorizacion para prestar servizos noutras entidades ou organismos das
administraciéns publicas.

e f) Atramitacion da cobertura de postos directivos dos centros dependentes do organismo, asi como o seu control e
seguimento.

® g) Informe ou proposta de declaracién de situacidéns administrativas e autorizacién de permisos que tefa atribuidos a
Direccién Xeral de Recursos Humanos.

e h) En xeral, aqueloutras funcions que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

® Servizo de Sistemas de Informacion. (Funcions):

e a) A coordinacién da aplicacién homoxénea e uniforme das politicas retributivas e de vinculacidns nos centros
do Sistema sanitario publico de Galicia.

® b) A proposta de implantacién de aplicacidns informaticas en materia de recursos humanos, asi como o
establecemento dos criterios funcionais da sta aplicacion.

e ¢) O seguimento e a execucion da politica de accién social do persoal estatutario.

e d) Aelaboracién do cadro de mandos da Direccion Xeral de Recursos Humanos e o desefio e coordinacion dos
sistemas de informacion.

e ¢) En xeral, aqueloutras funciéns que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

® Servizo de Control Orzamentario. (Funciéns):

e 3a) A xestion, o seguimento e o control do cadro de persoal do organismo, asi como a tramitacion das propostas
de modificacion do cadro de persoal.

® b) A confeccién dos estudos previos & elaboracion da proposta do anteproxecto de orzamentos do capitulo | do
Servizo Galego de Saude.

e ¢) Aelaboracion de instrucidns de seguimento e control orzamentario relativo aos custos de persoal e as
propostas de modificacién dos créditos.

® d) O estudo, seguimento e control da execucidn do estado de gastos e asesoramento en materia orzamentaria
do capitulo | dos centros e institucions do organismo ou que lle sexan adscritos.

e ¢) Enxeral, aqueloutras funcions que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.



