BB A SUBDIRECCION XERAL DE POLITICAS DE PERSOAL

A Subdireccion Xeral de Politicas de Persoal é o 6rgano ao cal lle corresponde a realizacién das seguintes funcions:

a) Levar a cabo a negociacion nos termos da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de salde, e do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

b) Servir de canle cos axentes sociais e institucions doutros servizos de satde ou institucions relacionadas por
razén de competencias en materia de recursos humanos.

c) Impulsar a politica de prevencién de riscos e coordinacién na materia de prevencién de riscos laborais.

d) Elaborar as propostas de resolucién de recursos administrativos e reclamacidns previas en materia de persoal e
prepara e tramita os expedientes xudiciais correspondentes.

e) En xeral, aqueloutras funcidns que, dentro do seu ambito, sexanlle asignadas.

Para o cumprimento das stas funciéns contara, con nivel organico de servizo, coas seguintes unidades:

e Servizo de Relaciéns Laborais (Funciéns):

® a) A execucion e o desefo das relacidns laborais coas organizacions sindicais e 6rganos de representacién do persoal,
e o seguimento e control dos seus dereitos.

e b) Aelaboracion e proposta das lifias de actuacion na negociacion colectiva, participacion no seu desenvolvemento, e
control e seguimento dos acordos derivados dela.

® () Aplanificacion, o seguimento e o apoio documental 4s mesas de negociacién do persoal.
e d) A canalizacion e o informe das relacions individualizadas co persoal dependente do Servizo Galego de Saude.

® ¢) Aelaboraciéon de informes e respostas que se requiran en relacién coas peticions das diferentes instituciéns, asi
como apoio técnico-xuridico nas materias de competencia da subdireccién.

e f) Aqueloutras funcidns que, dentro do seu &mbito, sexanlle asignadas.

® Servizo Central de Prevencién de Riscos Laborais (Funcions):

e a) A planificacién en materia de prevencion de riscos, e a coordinacion e o asesoramento das unidades de
prevencion de riscos laborais dependentes das institucions sanitarias, e aos servizos centrais do Servizo
Galego de Saude.

® b) O seguimento e control da execucién dos plans aprobados en materia de prevencion, aimplantacién do
sistema de xestidon da prevencion de riscos laborais, asi como a xestién dos sistemas de informacién e
seguimento da calidade da informacién en materia de prevencion.

e ¢) A participacién na Comision Central de Seguridade e Saude, ou nos érganos de informacién, consulta e
participacién dos traballadores e traballadoras en materia de prevencion de riscos que se constittan.

® d) Aanélise e as propostas de mellora das condiciéns de traballo existentes nos centros do Servizo Galego de
Saude.

e ¢) Enxeral, aqueloutras funcions que, dentro do seu &mbito, sexanlle asignadas.

® Servizo de Réxime Xuridico (Funcions):

e 3) Realizacion dos tramites e informes que procedan en relacion coas solicitudes de compatibilidade formuladas
polo persoal do organismo.

® b) Preparacion dos antecedentes, diligenciar as comunicaciéns xudiciais e emitir os informes que procedan
sobre as controversias que se sustancien en a via xurisdicional.

e ¢) Apoio técnico-xuridico nas materias de competencia da direccién xeral que, dentro do seu ambito, sexanlle
asignadas.

® d) Enxeral, aqueloutras funciéns que, dentro do seu ambito, sexanlle asignadas.

e Servizo de Recursos e Reclamacidns (Funcions):

® 3) O estudo previo e a preparacion das propostas de resolucion dos recursos administrativos nas materias
atribuidas 4 Direccién Xeral de Recursos Humanos.

e b) Aanalise e preparacion das propostas de resolucion das reclamacions que se presenten contra resolucions en
materia de recursos humanos.

® ¢) A proposta de criterios xerais para a mellora da politica e da xestion do persoal xestionado polo organismo e,
en xeral, aqueloutras funciéns que, dentro do seu dmbito, sexanlle asignadas.






